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	南京市体育局2025年度法治政府建设情况报告
	市委全面依法治市委员会办公室：
	2025年以来，在市委、市政府的正确领导下，市体育局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全
	一、深学笃行习近平法治思想。坚持把习近平法治思想纳入局党组理论中心组年度学习计划、领导干部和执法队伍
	二、扎实履行第一责任人职责。局主要负责同志切实扛起法治政府建设“第一责任人”职责，坚持“重要工作亲自
	三、加强法律法规学习宣传。利用宪法宣传周、民法典宣传月、安全生产月、体育宣传周、全民健身日等重要时间
	四、优化法治化营商环境。推动创新出台《南京市体育经营活动管理条例》，聚焦预付式消费、校外培训等领域难
	五、提升依法行政质效。深入推进提升行政执法质量三年行动，严格落实关于严格规范涉企行政检查若干措施，深
	六、加强预防化解工作。按照“管行业必须管安全稳定，管业务必须管矛盾风险”要求，牵头相关部门做好体育行
	2025年，市体育局法治政府建设取得一定成效，但对照高质量发展要求和人民群众期盼，仍然存在一定差距，
	2026年，市体育局将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入践行习近平法治思想，全面贯
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